
ANEXO 1 - INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO DE BANCO AMAZONAS S.A.

INFORMACION PUBLICA DE GOBIERNO CORPORATIVO 

INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL

D.1 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL

y a los niveles jerárquicos calificados como superior en el manual de funciones u organigrama de la entidad

D.1.1 Todos los indicadores se formularán sobre cada nivel jerárquico

Tiempo de servicio en la entidad

CARGO TIEMPO DE SERVICIO

PRESIDENTE EJECUTIVO 3 años

VICEPRESIDENTE DE NEGOCIOS 1 año

GERENTE DE RIESGO INTEGRAL 35 años

GERENTE LEGAL 15 años 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 9 años 

GERENTE DE  IT 21 años

GERENTE DE COBRANZAS 4 años

TESORERO 23 años 

CONTADOR 37 años

AUDITOR INTERNO 14 años

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 3 años

GERENTE DE OPERACIONES 4 años

GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 11 años 

D.1.2 Tiempo promedio de permanencia del equipo gerencial en esas funciones asignadas

CARGO TIEMPO DE SERVICIO

PRESIDENTE EJECUTIVO 3 años

VICEPRESIDENTE DE NEGOCIOS 1 año

GERENTE DE RIESGO INTEGRAL 35 años

GERENTE LEGAL 15 años 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 9 años 

GERENTE DE  IT 21 años

GERENTE DE COBRANZAS 4 años

TESORERO 23 años 

CONTADOR 37 años

AUDITOR INTERNO 14 años

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 3 años

GERENTE DE OPERACIONES 4 años

GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 11 años 

D.1.3 Participación en el equipo gerencial por género

GENERO NUMERO

MASCULINO 7

FEMENINO 6

TOTAL 13

D.1.4 Clasificación del equipo gerencial por nivel de estudios: Secundaria, superior, postgrado

NIVEL GERENCIAL SECUNDARIA SUPERIOR MASTER

MASCULINO 5 3

FEMENINO 4 1

TOTAL 9 4
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